Разъяснение по учету персонала в Разделе 4 формы федерального статистического наблюдения № П-культура «Сведения о персонале организаций культуры и искусства»
В соответствии с указаниями по заполнению формы № П-культура, утвержденной приказом Росстата, а также руководствуясь методологией кадрового учета, установленной Росстатом (включая формы № П-4, № 57-Т и иные актуальные нормативно-методические документы, размещенные на официальном сайте http://rosstat.gov.ru), разъясняем отражение в Разделе 4 «Движение работников» следующих категорий:
1. Работников, призванных на военную службу по мобилизации в рамках специальной военной операции (СВО).
2. Работниц, находящихся в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу 
за ребенком (декретный отпуск).
3. Работников, принятых на временно вакантные должности отсутствующих сотрудниками.

1. Общие принципы учета численности в Разделе 4

Раздел 4 отражает движение списочного состава работников, основным местом работы которых является отчитывающаяся организация (п. 7 Указаний). В списочный состав включаются все работники, заключившие трудовой договор, независимо от того, работали они в отчетном периоде или отсутствовали по определенным причинам, если за ними сохранялось место работы (должность) на основании законодательства РФ.
Ключевое правило заполнения Раздела 4 — форматно-логический контроль:
Графа 10 (Численность работников на конец отчетного года) должна быть равна: Графа 6 (Численность на начало года) + Графа 7 (Принято за год) – Графа 9 (Выбыло за год).
Это равенство должно соблюдаться по строке 01 («Численность работников — всего»). 
По отдельным строкам (02-15), соответствующим категориям персонала, равенство может нарушаться из-за внутренних перемещений (переводов между должностями). Если равенство не соблюдается – АИС «Статистика» укажет это как ошибку, в таком случае приложите пояснительную записку к отчету.

2. Учет работников, ушедших на СВО (призванных по мобилизации)

Статус: Работник, призванный на военную службу по мобилизации, не считается уволенным по инициативе работника или работодателя. С ним заключается договор о приостановлении действия трудового договора на основании Федерального закона от 26.01.1996 № 14-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». За ним сохраняется место работы (должность). 
Из указаний: «В численность принятых и выбывших работников списочного состава не включаются: работники, привлеченные на работу по специальным договорам с государственными организациями».
Отражение в Разделе 4:
Графа 6 (на начало года): Включается, если он состоял в списочном составе на 31 декабря предыдущего года.
Графа 7 (принято): Не включается, так как это не новый прием, а сохранение трудовых отношений.
Графа 9 (выбыло): Не включается, так как работник не уволен, а его трудовой договор приостановлен. Он продолжает числиться в списочном составе организации.
Графа 10 (на конец года): Включается в численность работников на 31 декабря отчетного года, поскольку его место работы сохранено, и трудовой договор не расторгнут.
Графа 11 (вакантные должности): Должность, занимаемая мобилизованным, не является вакантной, так как она юридически занята (трудовой договор приостановлен, но не расторгнут). В графе 11 не отражается.
Вывод: Мобилизованный работник продолжает учитываться в списочной численности (гр. 6 и гр. 10) и не проходит по графам движения (7 «Принято» и 9 «Выбыло»).

3. Учет работниц в декретном отпуске (по беременности и родам, по уходу за ребенком)

Статус: Работница, находящаяся в отпуске по беременности и родам (БиР) или в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, сохраняет место работы (должность). За ней, согласно Трудовому кодексу РФ, сохраняется средний заработок (пособие) и место работы.
Из Указаний:
 «Работник, отсутствующий ввиду продолжительной болезни, отпуска по беременности и родам или по уходу за ребенком, включается в отчет в случае, если его штатная должность не замещена другим работником, принятым на время его отсутствия. В противном случае учитывается работник, фактически работающий взамен отсутствующего.»
Отражение в Разделе 4:
Сценарий А: Работница, находящаяся в декретном отпуске (по уходу за ребенком) в отпуске, ее место НЕ замещено.
Графа 6: Включается (числилась на начало года).
Графа 7: Не включается (не новый прием).
Графа 9: Не включается (не уволена, находится в отпуске).
Графа 10: Включается в численность на конец года.
Учет в логическом контроле: Ее численность проходит через графы 6 и 10, не влияя на движение (гр.7, гр.9).
Сценарий Б: На место работницы, находящейся в декретном отпуске (по уходу за ребенком) принят временный работник.
Учет работницы, находящейся в декретном отпуске (по уходу за ребенком):
Графа 6: Не включается, так как на начало отчетного периода (31 декабря предыдущего года) она уже могла быть в отпуске, а ее место было замещено. 
Внимание: Если она ушла в отпуск в течение отчетного года, и на ее место приняли временного работника, то на начало года (гр.6) она все еще могла учитываться. Ключевое правило: в отчете за текущий год учитывается только один работник на данной должности — либо Работница, находящаяся в декретном отпуске (по уходу за ребенком), либо временный сотрудник.
Графа 9: не учитывается,
Графа 10: не учитывается, а учитывается принятый на ее место работник
Учет временного работника:
Графа 7 (принято): Включается как лицо, зачисленное в организацию приказом в течение отчетного года.
Графа 9 (выбыло): Будет включен при увольнении по окончании срочного трудового договора.
Графа 10: Включается, если работает на 31 декабря.
Графа 11: Должность не является вакантной, она занята временным работником.
Вывод: На одну штатную единицу в одном отчетном периоде должен приходиться один учитываемый работник. При наличии временного замещения в отчет включается временный работник.

4. Учет работников, принятых на места отсутствующих 
[bookmark: _GoBack]
Основание: Прием оформляется срочным трудовым договором на время отсутствия основного работника (в соответствии со ст. 59 ТК РФ).
Отражение в Разделе 4:
Графы 4-5 (фактически занято): Указывается занятость временным работником (например, 1). Он учитывается как работник списочного состава.
Графа 7 (принято): Включается в общее число принятых за год.
Графа 9 (выбыло): Будет включен при увольнении по истечении срока договора.
Графа 10 (на конец года): Включается, если его договор действует на 31 декабря.
Графа 11 (вакансии): Не включается, так как должность занята временным работником.
Важно: Основной работник (мобилизованный/работница, находящаяся в декретном отпуске (по уходу за ребенком)) в этом случае не учитывается в численности за данный отчетный период, чтобы не было двойного счета на одной должности

5. Сводная таблица отражения в Разделе 4

	Категория работника / Событие
	Гр.6 
(На начало
года)
	Гр.7 (Принято)
	Гр.9 (Выбыло)
	Гр.10 
(На конец года)
	Примечание

	Мобилизованный (место НЕ замещено)
	Вкл
	Не вкл
	Не вкл
	Вкл
	Учитывается в списочной численности.

	Работница, находящаяся в декретном отпуске (по уходу за ребенком) (место НЕ замещено)
	Вкл
	Не вкл
	Не вкл
	Вкл
	Учитывается в списочной численности.

	Работница, находящаяся в декретном отпуске (по уходу за ребенком)/Мобилизованный (место ЗАМЕЩЕНО временным)
	Не вкл
	Не вкл
	Не вкл
	Не вкл
	Не учитывается в отчете за период замещения. Учитывается временный работник.

	Временный работник (принят на место отсутствующего)
	Не вкл
	Вкл
	Вкл*
	Вкл**
	*Включается в гр.9 при увольнении по окончании договора.
**Включается в гр.10, если работает на 31.12.



6. Итоговые рекомендации для обеспечения контроля

1. Анализ на начало года: Проверьте, кто фактически учитывался в списочном составе на 31 декабря предыдущего года по каждой должности.
2. Отслеживание событий года: Фиксируйте все кадровые события: призыв по мобилизации, уход в декрет, прием временного персонала, увольнение временного персонала.
3. Принцип «одно место — один учет»: Для каждой штатной единицы в отчете за конкретный год должен быть учтен только один работник — либо основной (если место сохранено и не замещено), либо временный.
4. Проверка логики: После заполнения убедитесь, что по строке 01 соблюдается равенство: Гр.10 = Гр.6 + Гр.7 – Гр.9. Нарушение этого равенства укажет на ошибку в отражении движения указанных категорий сотрудников.
5. Примечание: учет работников, призванных на военную службу по мобилизации в рамках специальной военной операции (СВО), работниц, находящихся в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком (декретный отпуск), работников, принятых на временно вакантные должности отсутствующих сотрудниками, в списочной численности на 31 декабря отчетного года одинаков при заполнении всех разделов формы (раздел 1 гр.3, раздел 2 гр. 3, раздел 4 гр. 10, раздел 5 гр. 3).
Данное разъяснение составлено на основе указаний по заполнению формы № П-культура и действующего законодательства РФ в сфере труда и статистического учета.

